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1. El Grup Viver de Bell-lloc
CARTA DEL PRESIDENT

Benvolguts/des amics/gues,

El 2020 ha sigut sens dubte un any de reptes, en tots els sentits. Enmig d’'una amenaca
sanitaria i economica hem seguit dempeus, i ho hem fet gracies al compromis,
professionalitat i capacitat d’adaptacié de totes les persones que formen el Grup
Viver de Bell-lloc. També gracies a la xarxa solidaria que ens acompanya. Avui,
podem dir orgullosos que seguim endavant i ho fem amb forca.

El major repte per a nosaltres, perd, continua sent la inclusié social i laboral de les
persones amb disCapacitat intel-lectual i/o trastorn mental sever. Durant I'any 2020
ens hi hem apropat, consolidant projectes i obrint nous horitzons.

Esun plaer donar-vos a conéixer la memoria d’activitats del Grup Viver de Bell-1loc
corresponent a 'any 2020. Com sempre, volem que estigueu informats i participeu
en les diferents accions i projectes que duem a terme, perqué és també gracies a
vosaltres que avancem.

El més important per a nosaltres sén les persones i estem orgullosos de dir que
durant el 2020 els nostres serveis han atés més de 317 persones i que hem promogut
la insercié laboral de 49 persones amb disCapacitat.

Aquest ha estat un any de mirar endavant, i fer-ho amb la major esperanc¢a. Malgrat
tot, hem iniciat la construccié d’un centre ocupacional i un nou centre de formacio i
insercié laboral i hem tancat I'acord per crear un servei pre-laboral per a persones
amb trastorns de salut mental.

Un gran assoliment també és el creixent suport d’empreses, entitats i administracions
que ha estat clau pel desenvolupament de nous projectes. Pero sens dubte, siavancem
diarere dia és gracies al'equip huma que més que mai ha demostrat com d’essencial és.

Cada cop sou més les que ens acompanyeu i doneu suport a la nostra tasca i gracies
a vosaltres podem seguir complint 1a nostra missio i fent que les persones amb
major vulnerabilitat de la nostra societat puguin tenir el seu propi projecte de vida.

Totes som Viver.
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MISSIO | VALORS

Promoure el creixement personal i la inclusié social i
laboral de persones en risc d’exclusid, especialment aquelles
amb discapacitat intel-lectual o trastorn mental sever,
desenvolupant i participant en projectes empresarials i

socials sostenibles.

COMPROMIS

Amb les persones
i amb el territori.

SOLIDARITAT

Buscant I'’equitat,
la normalitzacié i la
justicia social.

PROFESSIONALITAT

Comportament
responsable, étic,
honest i coherent,
exercint les nostres
activitats de manera
eficac, competent i
amb qualitat.

PLA ESTRATEGIC: QUE VOLEM ACONSEGUIR EN ELS PROPERS ANYS

La nostra entitat vol esdevenir una entitat
referent de la comarca del Vallés Oriental
en els processos d’inclusié laboral i social
de les persones en risc d’exclusié social,
principalment de persones amb discapacitat
intel-lectualipersones amb trastorn mental
sever.

Malgrat aquesta definicié dels col-lectius
als que dirigim la nostra accié, podem
assegurar que a mitja termini, considerem
que oferir solucions globals a les necessitats
de les persones més vulnerables de la
nostra societat, dels diferents col-lectius
de persones en risc d’exclusié, serd una
part molt important i imprescindible de
la nostra accié.

Comptem amb una estratégia pels propers
anys en relacié als objectius que volem
aconseguir per acomplir la nostra missioé,
que es traslladen a objectiusiaccions de cada
eix estratégic: desenvolupament huma, accié
empresarial, relacions externes i control
de la gestio.

Per aconseguir aquest objectiu considerem
essencials 6 principis al voltant dels quals
gravita la nostra actuacio:

A) LA PLANIFICACIO
CENTRADA EN LA

PERSONA com a
metodologia de
treball, de forma
gue els desitjos i

les decisions de les
persones sobre el
seu projecte de vida
marqguen el cami a
seguir.

B) LA GESTIO
INTEGRADA DE CADA
UN DELS NOSTRES
SERVEIS A TRAVES
D’UN SISTEMA DE

QUALITAT, que ajudi
a mantenir la maxima
excel-lencia en el
suport a la persona i
en la prestacio dels
diferents serveis.

C) LA INNOVACIO
SOCIAL com a

base de l'actuacio
per oferir serveis
gue promoguin

la transformacio i

la inclusid social,
entenent la innovacio
com un procés de
creacid de propostes
de valor pels nostres
clients, posant-

nos en el seu lloc,
anticipant-nos a les
seves necessitats.

D) LA CREACIO
DIRECTA D’AQUELLS
SERVEIS que, d’acord
amb un estudi de
necessitats i una
planificacié prévia,
siguin necessaris al
territori per tal de
donar resposta a

les demandes de les
persones.

E) LA RECERCA
D’ALIANCES,
COL-LABORACIONS |

SINERGIES amb altres
entitats del territori,
tant socials com
empresarials, com
de I'administracio
publica, que
permetin la
unificacié d’esforcos
i estructures per tal
de realitzar projectes
sostenibles a llarg
termini i d’'un ampli
abast.

F) LA SOSTENIBILITAT
ECONOMICA, SOCIAL

I AMBIENTAL de
I’organitzacidé en
el seu conjunt i de
cada un dels seus
projectes de forma
especifica, seguint
els parametres i
les accions dels
Objectius de
Desenvolupament
Sostenible (ODS)
promoguts per 'ONU.
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DADES PRINCIPALS DEL GRUP VIVER
DE BELL-LLOC AL 2020

Vic

Montseny
Gualba
PERSONES TREBALLADORES MAPA CEnmRieS
SEGONS SEXE: D’ACTUACIO
persones clients. Canoves Sant
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nous projectes _qe' Valles s de Vilamajor )
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i Plegamans
Parets
Montmeld Vilanova .
persones 62% homes conta Mollet del Vallés Mataro
en serveis 38% dones Peretua oL,  Montornés
, q de la del Vallés
d’habitatge.
Moguda Martorelles
Vallromanes
PERSONES TREBALLADORES SEGONS Lla;gsta
CERTIFICAT DE DISCAPACITAT: Nombre
Vilassar de persones
de Mar ateses
persones en 0 0000000000000000000005, Montcada
servels i Reixach 188
de lleure. a
6als
e e 00 16 a 35
persones
treballadores. 59% amb certificat 41% sense certificat Serveis
del Centre
Barcelona Especial de
Treball
L’Hospitalet

de Llobregat
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PATRONAT
Lluisa Oller Manuel Carles Jaume Jordi Jaume Fidel Ma Dolors Antoni Gloria
i Barbany Palou Sunyer Pou i Llauradé Fort Cataldn Espargaré Vila i Horta
Presidenta i Serra i Oller Forns i Vidilla Mauri i Catalan i Ambroés Navarreta Noguer
d’honor President Vicepresident Secretari Tresorer Vocal Vocal Vocal Vocal Convidada
EQUIP Total de persones
treballadores
Direccid Direccio Administracié: Comptabilitat: Compres, Comunicacio
general: financera: Maria Yolanda Manteniment i Captacio de
Carlos Tomas Ruiz Chacén Garcia i Logistica: fons
Sopeia Dani Andrea
Jiménez Lizana
Voluntariat i Qualitat: Prevencio Coordinacioé Coordinacid Coordinacioé Equip
Pla d’lgualtat Jordi Ribas de Riscos Llar Servei Servei de d’educadors/
Laura Laborals: Residéncia: de Vida Lleure i es
Dueias Montse Alba Independent psicologa
Vallverdu Dominguez Laura del serve
Duedas d’habitatge: 21 dones - 9 homes
Imma

Carbonell



MEMORIA
D’ACTIVITATS
2020

Pag. 7

METODOLOGIA

La Fundacié Viver de Bell-lloc esta
orientada a la millora de la Qualitat
de Vida deles personesales que atén,
ila insercié sodcio-laboral contribueix
a aquesta millora.

Programa d’Atencié Individual
L'eina de treball mitjancant la qual es
treballaambla participacié dela persona,
és el Programa d’Atencié Individual
(PAI). Aquest programa s’elabora per
a totes les persones usuaries.

El centre és la personaiel qué
aquesta vol i planifiquem els suports
necessaris perqueé aconsegueixi créixer
social i professionalment, podent aixi,
aconseguir realitzar els seu projecte
vital i la maxima autonomia possible.

Seguim la metodologia de Shalock i
Verdugo que defineix la QdV com un
estat desitjat de benestar personal,
multidimensional, universal, lligat a
la cultura i que presenta components
tant objectius com subjectius. La
QdV es compon de vuit dimensions:
el Benestar Emocional, les Relacions
Interpersonals, el Benestar Material, el
Desenvolupament Personal, el Benestar
Fisic, PAutodeterminacid, la Inclusié
Social i els Drets.

Model de gestié competencial
En els ambits d’insercié laboral es
treballa també des del model de gestio
competencial, elaborant el PAI a partir
de l'autoconeixement competencial de la
propia personaipromovent laformacioi
I'avaluaci6 també per competéncies, per
tal de millorar el nivell d’ocupabilitat
de les persones.

Atenci6 a
la persona
i gestio de Vida a la
suports. comunitat i
interaccié amb
) . . I'entorn.
Qua|_|tat Planificacié
de vida. centrada en

la persona

UNA LLAR ADAPTADA A LA COVID-19

£€ Treballem pel benestar de les persones
sigui quina sigui la realitat del moment. 3)

La pandémia per Covid-19 ha fet adaptar-nos a moltes situacions mai viscudes
iels nostres serveis també han hagut de fer-ho. Respondre a les necessitats
del territories troba en la nostra missio, i en aquest cas, hem volgut ser agents
actius en la resposta a la crisi sanitaria. Per aixo, a peticié del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, i Departament de Salut, hem convertit la
Llar Residéncia Lluisa Oller en un dispositiu temporal d’atenci6 a persones
amb disCapacitat intel-lectual que havien de fer aillament per la Covid-19.
D’aquesta manera s’alleugera la pressié dels serveis residencials que han
d’aplicar aillament en les seves persones usuaries i s’eviten brots de contagi.
El dispositiu té capacitat per atendre a 10 persones en habitacions individuals
i compta amb un equip format per professionals de la integracié social,
atencié a la dependeéncia, treball social i psicologia, aixi com auxiliars clinics.
L'espai pretén oferir un entorn acollidor per fer la quarantena el més agradable
possible. Les persones residents compten amb atencié sanitaria aixi com
activitats i tallers.

Durant el 2020 s’ha donat atencié a 20 persones de 5 residéncies de 5 municipis.
Adquest equipament té previst mantenir-se mentre la situacié epidemiologica ho
requereixi i, posteriorment, engegar el seu funcionament com a llar residéncia
un cop es concertin les places.

Alba Dominguez, responsable dels serveis d’habitatge: “Poder obrir aquest
dispositiu i ajudar a les persones i a les entitats ha estat un immens plaer.
Les persones que hi han passat han estat molt felices i s’han sentit molt
acollides. Hem aconseguit que aquests dies passessin de ser angoixants,
d’aillament i solitud, a fer-les sentir acompanyades, entretingudes i en un
ambient alegre i destensat. Treballem pel benestar de les persones sigui
quina sigui la realitat del moment”.
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SERVEIS D’HABITATGE

Llar-residéncia

La nostra llar-residéncia ofereix una atencié
integrala persones amb discapacitatintel-lectual
que necessiten un habitatge alternatiu. El
servei disposa d’un equip de professionals
de la psicologia, treball social i educacié social
que es coordinen amb els professionals d’altres
serveis en 'elaboracié i desenvolupament d'un
programa individual amb la participacié activa
de la persona.

2018

2019

5 dones - 11 homes

2020

7 dones - 9 homes
Grau de satisfaccio 2020: 4 de 5

Persones que han passat a vida
independent: -3

Servei de tutela

Servei d’acompanyament

a la vida independent

El Servei d’Acompanyament a la Vida Indepen-
dent té com a objectiu contribuir al desenvo_
lupament de les persones amb discapacitat
(intel-lectual, fisicai/o derivada d’un trastorn de
la salut mental) en el seu habitatge propi, donant
suport en les activitats de la vida diaria, tanta
la seva llar com a la comunitat, i possibilitar-
ne 'autonomia.

2018

2019

6 dones - 19 homes

2020

7 dones - 17 homes

La nostra entitat és promotora de la Fundacié Tutelar ’Esguard, conjuntament amb Fundacié
Sant Tomas, Osonament i FADO. L'Esguard exerceix la tutela de persones amb discapacitat
intel-lectual del Valles Oriental i persones amb discapacitat intel-lectual, trastorn mental i
persones d’edat avancada de la comarca d’Osona que tinguin la capacitat modificada judicialment.

SERVEI DE LLEURE

Esun espai de trobada que potencia 'autonomia,
la independéncia i 'autodeterminaci6 dels
participants, tenint en compte les oportunitats
d’oci que ofereix I'entorn. També és un espai de
formacié per a l'oci i 'aprenentatge dels valors
de la interrelaci6 i la convivéncia.

2018
2019
2020

2019
2020

2019
2020

*Al 2020 s’ha donat resposta a demandes concretes

de persones que volen fer activitats pel seu compte.

Grau de satisfaccio 2020: 4 de 5

2018
2019
2020

RECURSOS
ECONOMICS
FUNDACIO
LLUISA OLLER

Ingressos

Despeses

Resultat

Dependéncia

Fons
publics

Fons
privats

Inversions

Pressupost 2021
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ELS FETS DESTACATS DEL 2020 PERSPECTIVES | REPTES 2021

Presentacid de la
Llar-Residéencia Lluisa Oller.

Posada en marxa de la Llar-
Residéncia Lluisa Oller com a
dispositiu d’atencié a casos de
Covid-19 a la Regid Metropolitana
Nord.

Elsreptes que ens plantegem pel
futur passen per desenvolupar
aquelles accions i serveis que
neixin del que necessiten
les persones respectant els
seus desitjos, i amb una accié
comunitaria i inclusiva. Les
persones necessiten serveis
inclusius que responguin als
seus projectes de vida. Durant
I’any 2021 volem consolidar
els projectes ja iniciats i que
responen a aquesta premissa.
De forma global, I'any 2021
farem el 3r Pla Estratégic del
Grup en un moment important
de transformacié social.

Tres persones de la Llar Bell-lloc
passen a la vida independent i
ampliem en 10 places el SAVI.

De forma global,
’lany 2021 farem el
3r Pla Estrategic del
Grup en un moment
important de
transformacioé social.

Inici de les obres del Centre
Ocupacional.

Rebem el reconeixement ‘Les
Coses que Importen’ per la tasca
d’atencié durant el confinament
domiciliari. Es van realitzar
aproximadament 1672 trucades i
videotrucades.

A nivell d’entitat:

» Finalitzacid

de la llar Lluisa
Oller com a Llar
COVID i posada en
marxa con a Llar
residéencia.

» Finalitzacié de

la construccio del
Servei de Terapia
ocupacional i
posada en marxa a
partir de setembre.

- Ampliacié del
Servei de Vida
Independent fins
arribar a donar
cobertura a 35
persones.

» Construccio de
nou habitatge a
Santa Maria de
Palautordera, per
oferir suport a
persones de la zona.
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PATRONAT
L_Iu'l'sa Oller Manuel Carles Direccid Direccid Administracié:  Comptabilitat: Compres, Comunicacio i Voluntariat i
! Ba_rbany Palou Sunyer general: financera: Maria Chacén Yolanda Manteniment i Captacio pla d’igualtat:
Presidenta i Serra i Oller Carlos Tomas Ruiz Garcia Logistica: de fons: Laura Duedas
d’honor President Vicepresident Sopefia Dani Andrea Lizana
Jiménez
Jaume Jordi Alfons Qualitat Prevencid Direccié Area USAP Servei d’insercioé
Pou i Llauradé Sola Jordi Ribas de Riscos Social Elia Lépez, Alba Dominguez, i Orientacidé Laboral:
Forns i Vidilla i Riera Laborals: Elia Lépez Imma Carbonell i Vanessa Lucas Gonzalez de Aledo,
Secretari Tresorer Vocal Montse Rodriguez Tanit Rejat, Vanessa Rodriguez
Vallverdu i Clara Gabriel.
Marti Xavier Josep Formacio Direccio area Serveis Oficials Ous Jardineria: Oficials Serveis
Boada Padilla Valenzuela Ocupacional: empresarial: Agropecuaris: La Tavella Humans: Jardineria i industrials i a
i Junca Vocal Convidat Marta Sergi Pujol Joan Rafecas Pat Vidiella i Viver les empreses:
Vocal Marimén i Berta Terradas Jordi Valls
'equip de
formadores.
Ricard Antoni Oficials serveis  Oficials serveis Parc Comercialit- Total de
Aceves Ramirez industrials de neteja d’Activitats i zacio: persones treballadores
Convidat Convidat Restauracio: Montse
(TAC Osona) (TAC Osona) lvette Vallverdu
Miserachs

75 dones - 121 homes
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SERVEI D’INS’ERCIO
| ORIENTACIO LABORAL

Actuem com a intermediaris especia-
litzats entre les empreses que cerquen
treballadors/es i les persones amb
discapacitat i/o risc d'exclusié que
cerquen ocupacié. Orientem, preparem
iformem per donar les eines necessaries
per aconseguir ocupacié. Acompanyem
tant a la persona com a I'empresa en
tot el procés i facilitem els suports
necessaris.

2017
2018-19
2019-20

2018-19
2019-20

2020

FORMACIO PER
A LA INSERCIO

Oferim cursos de formacié ocupacional
en les especialitats de la nostra activitat
productiva: jardineria i viverisme,
neteja i serveis industrials. Quan els
alumnes finalitzen la formacié poden
treballar al nostre Centre Especial de
Treball (CET) o buscar oportunitats al
mercat ordinari.

2019
2020

2018
2019
2020

2020

Grau de satisfaccio 2020: 3 de 4

AMPLIEM LA XARXA PER GENERAR MES
OPORTUNITATS LABORALS

€€ Des del Gener de 2020, la Fundacié Viver de Bell-lloc
compta amb un Servei d’Insercié i Orientacié Laboral
propi format per quatre professionals: una prospectora
laboral i tres preparadors-orientadors laborals. 33

El 2020, Viver de Bell-lloc ha fet una aposta en ferm per la insercié laboral
de persones en risc d’exclusié a 'empresa ordinaria.

Des del 2017 hem estat oferint el Servei d’Orientacié i Insercié Laboral gracies
al programa SIOAS (Serveis Integrals d’Orientacié, Acompanyament i Suport
a la Inserci6 laboral) del Departament de Treball, Afers Socials i Families,
cofinancat pel Fons Social Europeu, que ens permetia atendre cada any
entre 10 i 12 persones amb especials dificultats d’insercié. Al 2020, el servei
d’inserci6 ha entrat a la Xarxa Incorpora de Fundacié La Caixa, per poder
donar resposta a més persones i col-lectius.

Des del Gener de 2020, la Fundacié6 Viver de Bell-lloc compta amb un Servei
d’Insercié i Orientacié Laboral propi format per quatre professionals: una
prospectora laboral i tres preparadors-orientadors laborals. El servei ha fet
un salt endavant, ampliant I’equip i les linies d’actuacié amb un resultat de
96 persones ateses i 40 persones inserides al mén laboral. Per altra banda,
el programa SIOAS s’ha ampliat amb una nova linia d’atencié a La Garriga,
el qué ha permeés doblar el nombre de persones ateses.

D’aquesta manera pretenem donar una resposta més ajustada a les necessitats del
territoriidel teixit empresarial i poder aixi afavorir més oportunitats d’insercié
social i laboral d’aquells que més ho necessiten perqué ho tenen més dificil.
L’atenci6 que es presta des del servei és for¢a individualitzada, adaptant-
nos al maxim a les necessitats de suport laboral i coordinant-nos amb la
resta de serveis interns de '’entitat per donar una resposta global si aixi ho
necessiten, aixi com amb la resta de serveis externs per afavorir el treball en
xarxa i potenciar I'atencié comunitaria de les persones usuaries.
Paral-lelament, es realitza una tasca d’intermediacié entre empresesicandidates
amb suport i seguiment en ambdues parts per garantir que 'experiéncia
sigui un éxit. Per avancar cap a la inclusié real és essencial fer-ho de 1la ma
del teixit empresarial. Viver de Bell-1loc treballa perqueé les empreses vegin
en la diversitat, una oportunitat.
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CENTRE ESPECIAL DE TREBALL: CATALEG DE SERVEIS
A Viver de Bell-lloc portem molts anys oferint serveis de qualitat i totalment
professionalitzats per empreses i administracions. Estem especialitzats en diverses

tasques i sectors:

R

Serveis ambientals

Servei de disseny,
construccié i manteniment
de jardins i zones verdes de
tot tipus i extensions per

a empreses i organismes
publics.

&

Venda d’heures

Solucions de jardineria
vertical. Assessorament
técnic, venda de plantes,
disseny d’espais, treballs de
plantacié i manteniment.

Cada contracte que signem és

una sortida laboral per un grup de
persones, una nova oportunitat per
a queé puguin desenvolupar el seu

projecte de vida. 33

i

Venda d’ous ecologics

Produccié d’ous ecologics
a I’area de la reserva de la
Biosfera del Parc Natural
del Montseny. Distribucié
a botigues, menjadors
escolars, restaurants i
empreses vinculades al
sector de ’hosteleria.

5w

Neteja

Servei de neteja en oficines
ialtres espais de treball en
empreses.

=

Muntatge industrial,
manipulats i envasats

Un servei versatil que
ofereix la possibilitat de
realitzar qualsevol part dels
processos productius que
suposi una manipulacié
manual del producte, tant

a les nostres instal-lacions
com a les de I'empresa.

2y

Control d’accessos i
estacionament

Servei de control d’accessos
a recintes d’empreses i
vigilancia d’estacionaments
amb rotacioé.

Triatge

Servei que ofereix la
possibilitat de comptar
amb personal destinat a

la separacié i triatge de
matéries primeres, peces o
productes per a reciclar.

7

Verificacié de qualitat

Servei de verificaci6 de
qualsevol peca o producte
que es pugui valorar amb
una inspeccié visual.

N

Restauracié

Gesti6 de cantines escolars i
altres espais de restauracié
amb un equip de cuina i
servei de cambrers/es.

&

Parc d’Activitats
Agroecologiques
Lloguer d’espais i
desenvolupament
d’activitats per a empreses,
escoles i families al Parc
Natural del Montseny.
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EL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL EN XIFRES

Persones treballadores amb
certificat de discapacitat

2018 132
2019 140

LA

32 dones - 108 homes

2020 139

-------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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41 dones - 98 homes

Persones treballadores
amb especials dificultats

2018 m
2019 124

-------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------
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29 dones - 95 homes

2020 129

Clients del CET

2018 214

2019 237

2020 248
Facturacié

2018 2.257.436€

2019 2.606.054€

2020 2.404.865¢€

Jardineria Serveis a Altres
1.335.227€ empreses vendes
774.955€ 53.916€

Activitats agropecuaries
(ous + heura + PAA)
240.768€

Visites al Parc d’Activitats
Agroecologiques
2018 2.819
2019 2.209
2020* 429

*El Parc ha estat tancat des del mes
de marg.

TOP 25 CLIENTS

ferimet

uuuuuuuuuuuu
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RECURSOS
ECONOMICS
FUNDACIO
VIVER DE
BELL-LLOC

ill

Ingressos

3.762.667€

lll
Despeses

3.722.225€

0O0O[+
E100|

o
o
]

Resultat

40.442€

Dependéncia

Fons
publics .

e 5 / 

T

Fons
privats

Inversions

Pressupost 2021
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ELS FETS DESTACATS DEL 2020

Inici de la construccid de nous espais d’oficines per traslladar I'equip Inici de la construccid d’un nou centre per a la

de serveis transversals. formacio i insercid al mercat ordinari.

Signatura del conveni amb Fundacié Signatura del conveni amb el Programa Incorporacié de noves especialitats de Creixement de 'area de jardineria, amb nous
Antiga Caixa Manlleu per a la creacio Incorpora de Fundacio La Caixa, per a formacioé ocupacional. contractes i major especialitzacio.

d’un servei prelaboral a La Garriga. ampliar els serveis d’insercidé laboral.
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PERSPECTIVES | REPTES MEDI AMBIENT

LaFundacié Viver de Bell-lloc al 2021 continuara consolidant els serveis empresarials,
apostant de forma especifica per fer un salt de qualitat a I’area mediambiental,
I'ampliacié dels projectes agropecuaris i del serveis industrials. Per una altra
banda, I'aposta pels serveis de formacid i la integracié al mercat ordinari ja forma
part de lanostra actuacié per a la inclusié. Durant I'any 2021 els nostres principals

reptes sén:

De forma global,
a I'any 2021 farem
el 3r Pla Estratégic
del Grup en un

moment important de

transformacio social.

A nivell d’entitat:
Finalitzacid de les
obres de la nova
nau on instal-larem
tots els serveis
d’integracio
laboral: formacié
ocupacional i dual,
servei d’integracio
al mercat ordinari i
Servei Ocupacional
d’Insercio.

Finalitzacid del
projecte pel nou
Servei Prelaboral
de la Garriga, i
recerca de recursos
economics per la
seva construccio.

Desenvolupament -
Consolidacio del
servei d’integracio

al mercat ordinari
amb els programes
INCORPORA i SIOAS
en diferents territoris
d’actuacié: Cardedeu,
La Garriga i Llinars.

Creacio d’un
nou projecte per
a la construccio
d’una granja
d’ous ecoldgics
a Santa Maria de
Palautordera.

Ampliacié dels
serveis de Jardineria
tant amb serveis
propis com amb
aliances amb altres
empreses.

Avantprojecte de
I’'area de negoci en
la gestié de residus,
com a possible nova
area per la generacid
d’ocupacio.

Homologacié de
noves especialitats
formatives a les
noves instal-lacions
gue ens permetin
oferir noves
accions i realitzar
nous projectes de
formacié dual a
través de contractes
de formacio i
aprenentatge.

El nostre compromis mediambiental
s’integra en la nostra activitat: que
fem i com ho fem. Malgrat que des
de 'any 2003 estem certificats en
un Sistema Integrat de Qualitat que
inclou la norma ISO14000 de Medi
Ambient, considerem que encara hem
de donar passos ferms per aconseguir
unes actuacions realment sostenibles
a nivell mediambiental que impliquin
tota 'organitzacié. Volem que totes
les persones que formem part de la
nostra entitat siguin agents actius en
la defensa del medi ambient.

Al 2020 destaquem dos fets que
caminen en aquesta direccio:

1. Apostem per la cura del
medi ambient i una activitat
sostenible.

Les accions de sostenibilitat ambiental
han estat presents en totes les nostres
activitat, iniciant noves formes de
recollida de residus a cada un dels
centres de treball, realitzant un pla
de renovacio6 de la flota adquirint
vehicles eléctrics quan ha estat
possible, iincidint en totes les persones
de l'organitzacié6 en la seva conducta
mediambiental.

2. Els Objectius de
Desenvolupament Sostenible
(ODS).

Durant el 2020 hem incorporat els ODS
com un dels objectius principals de
I'estratégia de I'entitat. Hem fet una
primera analisi de com la nostra
organitzacio intervé en cada un dels 17
ODS, i estem plantejant accions en cada
un d’ells fent especial émfasi en aquells
que tenen un pes especific en temes de
sostenibilitat mediambiental. Els ODS
han esdevingut un dels principis basics
de les nostres actuacions en el futur.

Hem reduit un 4,17% la petjada de carboni total,
reduint un 9% el consum d’electricitat, un 31%

el consum d’aigua i un 6,3% el consum de gasoil i
gasolina. El consum de gas ha augmentat en

un 30%.
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PERSONES

E1 Grup Viver de Bell-lloc posa les perso-
nes al davant de tot i treballa per eradicar
les desigualtats i les discriminacions,
també internament. Aquest any s’han
continuat duent a terme les accions
previstes en el Pla d’Igualtat i relatives
al Protocol per ala Prevencié i Abordatge
de ’Abus Sexual, i '’Assetjament Sexual
i per Raé6 de Génere.

Aquest ha estat un any centrat en la
difusié i formacio6 sobre el protocol.
96 persones de 'entitat han realitzat la
formacié inicial.

FORMACIO INTERNA

Promovem la formaci6 continua

de les persones treballadores per a
millorar la qualitat dels serveis que
oferim.

2018
2019
2020

2018
2019
2020

L’IMPACTE SOCIAL DEL NOSTRE PROJECTE

El 2020 hem treballat per incidir en la societat i hem rebut gran suport
social des de diferents vies:

2018
2019
2020

2018
2019
2020

2018
2019
2020

2018
2019
2020

*(visualitzacions)

2020

2018
2019
2020

2018
2019
2020

PREMIS

2020

Premi Les Coses
que Importen per
la tasca d’atencio
realitzada durant
el confinament
domiciliari causat
per la pandémia de
Covid-19.

2018

La nostra Presidenta
d’Honor és
guardonada amb el
Premi Vallesana de
I’any, del diari EI 9
Nou.

2016

Premi empresa
guardons solidaris
ONCE Catalunya.

2015 Reconeixe-
ment per la
participacid al
Programa RSE Pime.

2014

Premi Responsabi-
litat Social
Corporativa de la
Cambra de Comerg.

2012
Premi
Corresponsables.

2012

Lluisa Oller
guardonada com a
Cardedeuenca de
'any.

2011

La nostra
Presidenta d’Honor
és nominada a
Vallesana de I’'any.

2011
Premi ESADE-BBVA
Momentum Project.

2011-2012
Premi Proteus
d’Etica.
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PRINCIPALS COL-LABORADORS ON PARTICIPEM

Entitats en les qué participem

SMC

salutmental
Catalunya
T Federac
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Sabies que ets TU qui pot
aconseguir que seguim
creixent i donem oportunitats
a més persones?

Contractant els
nostres serveis.

Incorporant
persones amb
discapacitat a la
teva empresa.

Aportant
recursos
econdmics o
materials pels

nostres projectes.

Aportant-nos
el teu temps
voluntariament.

Fent difusio de la
nostra tasca.



wwwyvivelloc.cat
vivelloc@vivelloc.cat

@vivelloc
#capacesdeMOLT



