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1 EL GRUP VIVER DE BELL-LLOC



Nosaltres venim de molt lluny i volem anar molt més lluny. I és per això que us
necessitem a tots i totes els que esteu avui aquí. Ja ho hem dit tota la tarda però no
em queda més que repetir-ho: moltes gràcies a tothom.

Respecte a la medalla President Macià*, dir el que li he dit al Conseller: és una
medalla participada, no té sentit una distinció a una persona sinó als col·lectius.
Son els que fan la feina, els que fan les coses, i aquest projecte l’hem tirat endavant
entre tots. Jo per tant demano un aplaudiment immens per a tots els que estem
aquí i per la Lluïsa.   

Carlos Sopeña i Movellán
Gerent de Viver de Bell-lloc
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CARTA DEL PRESIDENT

Vull agrair a tothom aquesta trajectòria que hem pogut fer plegats. Perquè com bé
deien el Conseller i el meu amic, si això és possible sempre era perquè som moltes.
Hi ha una dita que a mi m’agrada repetir que diu: “Si vols anar de pressa, ves sol i si
vols anar lluny ves acompanyat”. 




Graduat en Dret per la UB, ha treballat al cos de gestió de la Generalitat com a cap
del Negociat de Subvencions, Convenis i Concerts del Servei d’Atenció a Persones
Disminuïdes de l’ICASS (1988-1990). Director gerent del CET de Viver de Bell-lloc
(1990-2013) i president des de llavors. President de la Federació DINCAT i l'Associació
Empresarial d'Economia Social DINCAT. 

Manel Palou i Serra | President de Viver de Bell-lloc

Barcelona, 1946 - Barcelona, 2023

Benvolguts i benvolgudes,

Aquest any, per donar la benvinguda de la memòria anual de
l’any 2022, em toca a mi fer aquesta petita introducció. 

Aquest any Manel Palou no pot dedicar-nos les seves sempre
encoratjadores paraules. Com tots i totes sabeu, el passat 1 de
juny va morir, molt mes ràpid del que tots nosaltres, la família
de Viver de Bell-lloc, hauríem esperat mai.

Us deixem amb un fragment, transcrit literalment, de les paraules que el Manel ens va fer
arribar a la cerimònia de commemoració dels 40 anys de Viver de Bell-lloc:

*Just uns dies abans de la cerimònia de commemoració dels 40 anys, el Govern havia informat que entregaria a Manel Palou la Medalla al treball President Macià 2022. 

Ha estat un cop dur. Però sabem que ens deixa un gran llegat i, sobre tot, el seu gran
esperit, ple d’alegria, entusiasme, il·lusió i bondat. El buit que ens ha deixat s’ha omplert
de seguida per donar-nos força per continuar amb el seu gran projecte com ha estat, és i
serà Viver de Bell-lloc. 

Sempre amb nosaltres Manel i amb totes les persones a les que has dedicat la teva vida.

Una abraçada a tots i totes, endavant Viver!!



IL·LUSIÓ PARTICIPACIÓ

COMPROMÍS PROFESSIONALITAT

BJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE (ODS)

VISIÓ Una societat 
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MISSIÓ
Promoure el  creixement personal i la inclusió social i laboral de persones en
risc d’exclusió, especialment aquelles amb disCapacitat intel·lectual o un
trastorn de salut mental sever, desenvolupant i participant en projectes
empresarials i socials sostenibles i oferint els suports necessaris per a què
totes elles puguin dur a terme el seu projecte de vida.

V
A
L
O
R
S

Les nostres accions durant el 2022 han donat resposta a alguns dels
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l'Agenda 2030:

plenament
inclusiva on totes

les persones
tenen les
mateixes

oportunitats
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ORGANIGRAMA

PATRONAT

EQUIP DIRECTIU

GERÈNCIA
Carlos Sopeña 

Carlos Sopeña | Èlia López | Sergi Pujol | Tomàs Ruiz | Laura Dueñas 

INNOVACIÓ I PROJECTES

Carlos Sopeña 

QUALITAT

Montse Vallverdú
Jordi Ribas

ÈTICA I IGUALTAT

Lucas González de Aledo
Laura Dueñas

MEDI AMBIENT

Sergi Pujol

P
E

R
S

O
N

E
S

ÀREES TRANSVERSALS

Llar Residència
Alba Pérez

Servei d'Acompanyament a la Vida
Independent

(SAVI)
Lourdes Romero

INSERCIÓ LABORALINSERCIÓ LABORAL

Servei d'Inserció i Orientació Laboral (SIOL)
Lucas González

Tanit Rejat, Clara Gabriel, Carlota Miquel

RECURSOS HUMANS
MARTA OROZCO

ÀREA FINANCERA
TOMÀS RUIZ

RELACIONS EXTERNES
LAURA DUEÑAS SERGI PUJOL

SERVEIS COMUNS

Formació contínua
Marta Orozco

Comunicació Interna
Chantal Gutiérrez

Prevenció Riscos Laborals
Montse Vallverdú

Administració
Maria Chacón

Yolanda Blanco
Pat Vidiella
Noèlia Abril

Comptabilitat
Yolanda García

Comunicació
Chantal Gutiérrez

Alexandra Ros

Sensibilització
Chantal Gutiérrez

Laura Dueñas

Voluntariat
Laura Dueñas

Captació de Fons
Chantal Gutiérrez

LLEURE
Imma Carbonell

HABITATGE
Alba Domínguez

LOGÍSTICA I COMPRES

SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL

È
lia

 L
ò

p
ez

Serveis Ambientals
Joan Rafecas

Serveis Industrials
Jordi Valls

Serveis Agropecuaris
Joan Rafecas

Serveis de Restauració



Serveis de Vigilància
Jordi Valls

Equip Multidisciplinar de Suport (EMS)
Èlia López, Vanessa Rodríguez, 

Imma Carbonell, Alba Domínguez,

È
lia Lò

p
ez
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INSERCIÓ LABORALSERVEIS ASSISTENCIALS

President: Manel Palou

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

FORMACIÓ
Marta Marimón

Logística i compres
Dani Jiménez

Comercialització
Montse Vallverdú

Informàtica i tecnologia
Jennifer López

Ivette Miserachs



251
PERSONES

TREBALLADORES

Bigues i
Riells del Fai

Sta. Eulàlia
de Ronçana

L'Ametlla
del Vallès

Les
Franqueses

del Vallès

Granollers

Cardedeu

Mollet del
Vallès

Martorelles

Lliçà
d'Amunt

La Roca del
Vallès

Barcelona

Vilassar 
de Mar

Canet 
de Mar

Llinars del
Vallès

La Garriga

Cànoves i
Samalús

Lliçà 
d'Avall

Montmeló

Montseny

DADES PRINCIPALS

395
PERSONES

ATESES
103

PERSONES
INSERIDES AL

MÓN LABORAL

45
PERSONES EN

SERVEIS
D'HABITATGE

299
CLIENTES I

CLIENTS

55 persones a mercat laboral ordinari
48 persones a Centre Especial de Treball

43
PERSONES EN

SERVEIS DE
LLEURE

35%
DONES

65%
HOMES

7

UBICACIONS
LABORALS+30



FETS DESTACATS

Acte de reconeixement a l'Ajuntament
de Granollers per confiar des de fa 30
anys en el nostre servei de jardineria i el
compromís social.

S'aprova el II Pla d'Igualtat de Viver de
Bell-lloc.  Aquest serà vigent de 2022 a
2025 i té com a objectiu integrar la
igualtat d'oportunitats entre gèneres a la
nostra entitat mitjançant accions
correctores i de prevenció.

Es traslladen part de les oficines a la
Nau de Llinars del Vallès. Després de
les obres per construïr una planta a
sobre de la nau ja existent. S'hi
traslladen a aquesta ubicació: gerència,
tots els serveis transversals així com els
serveis de formació i d'inserció i
orientació laboral. 

Jornada dels serveis d'habitatge. 
 Jornada interna amb totes les persones
usuàries i plantilla de personal
d'atenció dels serveis d'habitatge a Can
Lluis.

Tornen les Portes Obertes!  Celebrem,
després de dos anys, les Portes Obertes
de La Tavella on ens acompanyen més
de 500 persones. 

Formació sobre Violències Masclistes
en el marc del programa "VZ, canviem la
història", subvencionat per la COSPE i a
on hi varen participar 187 persones.  

Premis Inclusius d'Onat Foundation. 
 L'equip d'handbol del Club Handbol
Cardedeu i Viver de Bell-lloc rep una
beca en el marc dels IV Premis Inclusius
de l'Esport Català d'Onat Foundation.

Formació continuada. Es duen a terme
diversos cursos del CONFORCAT per a
treballadors/es en actiu, tant de Viver de
Bell-lloc com de la resta de territori. Un
total de 3524 hores de formació on hi
participen 102 persones.

Neix la Xarxa DiVO. Les entitats de la
disCapacitat intel·lectual de la comarca
creen aquesta xarxa amb l'objectiu de
reordenar i planificar  els serveis del
territori i crear un espai d’orientació únic
per a totes les persones que acaben
l’etapa escolar.
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https://fvo.cat/les-entitats-de-la-discapacitat-intellectual-del-valles-oriental-creen-la-xarxa-divo/


2 FUNDACIÓ VIVER DE BELL-LLOC
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PATRONAT 

Presidenta d’honor

President

Lluïsa Oller i Barbany

Manel Palou i Serra

Vicepresidenta
Glòria Horta i Noguer

Viver de Bell-lloc va iniciar la seva activitat l’any 1982 com a Associació però es
va transformar en Fundació amb l’objectiu de consolidar la missió de la
organització amb garanties. Fundació Viver de Bell-lloc és una fundació privada
independent sense ànim de lucre regida per un patronat que vetlla pel
compliment de la tasca de l’entitat.

Secretari
Jaume Pou i Forns

Tresorer
Xavier Padilla i García

Vocals
Carles Sunyer i Oller
Alfons Solà i Riera
Martí Boada i Juncà

Convidats
Josep Valenzuela i Jaramillo
Ricard Aceves i Torrents
Antoni Ramírez i Juvany



153

2020
2021

2022

21
40

62

2020
2021

2022

31
30

54Operari/a de Vivers i Jardins, Serveis Industrials i competències digitals

2020
2021

2022

3
3
6

2022

2020

2021
96

174

11

SERVEI D'INSERCIÓ I
ORIENTACIÓ LABORAL 

Intermediem entre les empreses que cerquen
treballadors/es i les persones amb disCapacitat i/o
risc d'exclusió que cerquen ocupació. 

Orientem, preparem i formem per donar les eines i
suports necessaris per aconseguir ocupació
acompanyant a la persona i a l'empresa en tot el
procés.

PERSONES ATESES

EMPRESES CONTRACTANTS

PERSONES INSERIDES AL MÓN LABORAL

2022

2020

2021
49

100

103
55 Homes   48 Dones

61% Homes

39% Dones

53.4061% mercat laboral ordinari
46.60% a Centre Especial de Treball

PROGRAMES D'INSERCIÓ

SIOAS

INCORPORA

FORMACIÓ PER A
L'OCUPACIÓ

Oferim cursos de formació ocupacional i per a l'ocupació en les especialitats d'algunes de les
nostres activitats productives: jardineria i viverisme i serveis industrials. 

Quan l'alumnat finalitza la formació poden treballar al nostre Centre Especial de Treball (CET) o
buscar oportunitats al mercat laboral ordinari amb el nostre suport. 

NÚMERO DE CURSOS NÚMERO D'ALUMNES

66% Homes

34% Dones



A Viver de Bell-lloc portem molts anys oferint serveis de qualitat i totalment
professionalitzats per empreses i administracions. Som especialistes en diverses
tasques i sectors:

Producció d’ous ecològics a
l’àrea de la reserva de la Biosfera
del Parc Natural del Montseny.
Distribució a botigues,
menjadors escolars, restaurants
i empreses vinculades al sector
de l’hosteleria.
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CENTRE ESPECIAL DE
TREBALL (CET)

Aquesta acció està impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, finançada 100%
pel Fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19.

Venda d'heures
Solucions de jardineria vertical.
Assessorament tècnic, venda
de lantes, disseny d’espais,
treballs de plantació i
manteniment. 

Serveis Ambientals
Servei de disseny, construcció i
manteniment de jardins i zones
verdes de tot tipus i extensions
per a empreses i organismes
públics.

Serveis a empreses
Un servei versàtil que ofereix la
possibilitat de realitzar qualsevol
part dels processos productius
que suposi una manipulació
manual del producte, tant a les
nostres instal·lacions com a les
de l’empresa.

Venda d'ous ecològics

Verificació de qualitat
Servei de verificació de
qualsevol peça o producte que
es pugui valorar amb una
inspecció visual.

Control  d'accessos i
estacionaments
Servei de verificació de qualsevol
peça o producte que es pugui
valorar amb una inspecció
visual.

Restauració
Gestió de cantines escolars i
altres espais de restauració amb
un equip de cuina i servei de
cambrers/es.

Espais i activitats al Montseny
Lloguer d’espais i
desenvolupament d’activitats per
a empreses i grups al Parc
Natural del Montseny.



155 persones

HOSPITAL SANT RAFAEL

Aquesta acció està impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, finançada 100%
pel Fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19.
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CENTRE ESPECIAL DE
TREBALL (CET)

DONES37 HOMES118

El Centre Especial de Treball
dona feina a

PRINCIPALS CLIENTS

62%

13.5%

24.5%

DisCapacitat física
i/o sensorial

Trastorn de la
Salut Mental

DisCapacitat
Intel·lectual

2020

2021

140

150

EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA DE
TREBALLADORS/ES AMB
CERTIFICAT DE DISCAPACITAT

2022 155



Fons
privats
63%

Fons
públics
37%

5.491.567€
INGRESSOS

5.373.308€
DESPESES

RESULTAT

118.258€

Fons públics

Aquesta acció està impulsada i subvencionada pel Departament d'Empresa i Treball, finançada 100%
pel Fons REACT-UE com a part de la resposta de la Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19.
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DADES ECONÒMIQUES

63%
37%

Fons privats

2020
2021

2022

2.404.865€

FACTURACIÓ DEL CET

2.743.977€
3.206.136€

INVERSIONS
288.158€

Informàtica Construccions Instal·lacions Maquinària

Mobiliari

Vehicles Altres

PRESSUPOST 2023

6.107.550€



3 FUNDACIÓ LLUÏSA OLLER
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PATRONAT 

Presidenta d’honor

President

Lluïsa Oller i Barbany

Manel Palou i Serra

Vicepresidenta
Glòria Horta i Noguer

La Fundació Lluïsa Oller agrupa tots els serveis assistencials, de formació,
inserció i orientació dirigits al col·lectiu, i concentra els serveis transversals i
administratius. Fundació Lluïsa Oller és una fundació privada independent
sense ànim de lucre regida per un patronat que vetlla pel compliment de la
tasca de l’entitat.

Secretari
Jaume Pou i Forns

Tresorer
Xavier Padilla i García

Vocals
Carles Sunyer i Oller
Jaume Fort i Mauri
Fidel Catalán i Catalán
Dolors Espargaró i Ambròs
Antoni Vila i Navarrete
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PERSONES QUE HAN
PASSAT A VIDA
INDEPENDENT

16

17

LLAR RESIDÈNCIA

2020

2021

2022

PERSONES ATESES

2020
2021

1
1

16

DONES7 HOMES9

2022 1

La llar residència Bell-lloc ofereix una atenció integral a persones amb discapacitat
intel·lectual. Aquest servei dona una atenció integral els 365 dies de l’any. 

La seva finalitat és oferir un espai de residència que potenciï un procés
socialitzador el més normalitzat possible, treballant per desenvolupar les
capacitats d’autonomia personal, fomentar les relacions interpersonals dins i fora
de la residència i promoure la integració en l’entorn comunitari.

SERVEI D'ACOMPANYAMENT
A LA VIDA INDEPENDENT
(SAVI)

El Servei d’Acompanyament a la Vida Independent és un servei de suport per
l’habitatge autònom i inclusiu.

Aquest servei té com a objectiu oferir un suport per contribuir al
desenvolupament de les persones amb disCapacitat (intel·lectual, física i/o
derivada d’un trastorn de la salut mental) en les activitats de la vida diària, tant a
la seva llar com a la comunitat, i possibilitar-ne l’autonomia. 

2020

2021

2022

26

31

29

8HOMES         DONES21

DisCapacitat Intel·lectual

Trastorn de la Salut Mental

22

7

El serveis d'habitatge (llar residència i SAVI) disposen d’un equip de professionals de la psicologia,
treball social, educació i integració social, que es coordinen amb els professionals de diferents
equips d’altres serveis en l’elaboració i desenvolupament del programa individual, sempre amb la
participació activa de la persona. 



VOLUNTARIAT 
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SERVEI DE LLEURE
Un servei de lleure inclusiu que organitza activitats pròpies, tenint en compte
les oportunitats d’oci que ofereix el nostre entorn. També un espai de formació
per a l’oci i l’aprenentatge dels valors de la interrelació i la convivència.

Ofereix activitats d’oci i vacances a les persones que participen en els diferents
serveis de l’entitat i altres persones amb disCapacitat intel·lectual i/o derivada
d'un trastorn mental sever del Vallès Oriental (zona nord).

2020

2021

2022 43

PERSONES ATESES

37

42 2020

2021

2022 47

ACTIVITATS REALITZADES

55

43

Des d'aquest servei també es dona resposta a demandes concretes de persones
que volen fer activitats pel seu compte, acompanyant-los en les necessitats que
puguin sorgir.

2020

2021

2022 9

8

6

La Fundació Lluïsa Oller està inscrita al Cens d’Entitats del Voluntariat de
Catalunya i disposa d'un Pla de Voluntariat amb tres tipus de programa
diferents:

VIVERITZA'T!
Viveritzar significa donar suport a persones amb
disCapacitat intel·lectual i/o trastorn de la salut
mental i rebre creixement personal i professional
mentre es fa. Aquest programa se centra en tasques
de voluntariat a la nostra mateixa entitat i en
campanyes de voluntariat promogudes per aquesta. 

PERSONES  LLEURE AUTÒNOM 

2020

2021

2022 16

Voluntaris i voluntàries

20

6

AL VOLUNTARIAT: TOTES IGUALS!
Programa obert al col·lectiu de les persones amb
disCapacitat intel·lectual i/o problemàtica social
derivada d'un trastorn de la salut mental que vulguin
dur a terme programes de voluntariat a entitats del
territori amb el suport d’una estructura i una persona
referent per a qualsevol necessitat de suport que
pugui requerir.

2021

2022 15

Voluntaris i voluntàries

7

VOLUNTARIAT SOCIAL CORPORATIU I
COMUNITARI
Programa obert a empreses, entitats o grups
organitzats que consisteix en facilitar la mobilització
del talent, temps i energia de l’equip a favor del
desenvolupament social duent a terme activitats
puntual de voluntariat a la nostra entitat. 

2021
2022 197

Voluntaris i voluntàries

125
2020 47



943.888€
INGRESSOS

871.009€
DESPESES

RESULTAT

72.878€

Fons privats

PRESSUPOST 2023

19

DADES ECONÒMIQUES

63%
37%

Fons públics

INVERSIONS
50.729€

Construccions Instal·lacions

997.993€

REPTES DE FUTUR
La Fundació Lluïsa Oller acabava 2022 amb dos projectes ja creats, registrats i
acreditats però a l'espera de concertació de places que desitgem puguin fer-se
realitat durant el 2023.

La llar residència Lluïsa Oller El Centre de Teràpia Ocupacional Esqueix



4 IMPACTE I RELACIÓ AMB L'ENTORN
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Xerrades, taules
rodones, tallers a
escoles, accions
al carrer...

ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIÓ

1.779 1.491 1287 1.241 3051 visualitzacions

21

IMPACTE

2020

2021

2022

20.369

VISITES WEB

16.369 2020

2021

2022

81

IMPACTES ALS MITJANS

50

SEGUIDORS/ES A LES XARXES: 5.798

2020

2021

2022

18

PRÀCTIQUES

13

20.003

(+11% vs 2021)

+21% +34% +60%

Des de fa anys a Viver de Bell-lloc
apostem per acompanyar en el procés
de pràctiques a alumnat de diferents
estudis (cicles formatius, universitaris,
IFE, etc. Per a nosaltres poder oferir la
possibilitat d'un primer contacte amb el
món laboral és un aspecte clau que ens
enriqueix i ens permet donar a conèixer
la nostra metodologia de treball entre
moltes altres coses. 

23
11 homes
12 dones

40è ANIVERSARI
A l’octubre de l’any 1982 un grup de famílies preocupades pel
futur dels seus fills/filles amb disCapacitat, van decidir crear una
entitat amb la missió d’aconseguir oferir-los oportunitats
laborals. En aquell moment eren un grup de 18 joves que, ja
entrat l'any 1983, inicien les primeres activitats laborals. 

Per nosaltres, una trajectòria de 4 dècades treballant per i amb
persones amb disCapacitat en el territori del Vallès Oriental no
podia passar desapercebuda i ho vàrem voler reflectir iniciant un
període de commemoració d'aquest aniversari que va iniciar a
l'octubre de 2022 i finalitza al juny de 2023. 

L'any 2022 es varen dur a terme activitats com les Portes
Obertes, actes interns com el retorn del Dinar de Nadal entre
altres però també es va voler donar ressò d'aquesta
commemoració en mitjans de comunicació i es varen dur a
terme diferents campanyes a les nostres xarxes socials per fer-ne
ressò. 

48



5 RESPONSABILITAT SOCIAL
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Viver de Bell-lloc disposa d’un sistema de gestió integrat, certificat per ENAC per la seva conformitat
amb les normes de qualitat UNE-EN-ISO 9001, de Prevenció de Riscos Laborals ISO 45001 i de Medi
Ambient UNE-EN-ISO 14001.

QUALITAT

+190

RESPONSABILITAT  SOCIAL

El Grup Viver de Bell-lloc posa les persones al centre i treballa per eradicar les desigualtats i les
discriminacions, també internament. És  per aquest motiu que es duen a terme diferents
accions de promoció de la formació continuada, el benestar individual i grupal, entre altres. 

PERSONES FORMADES EN
MATÈRIA D'IGUALTAT

D'OPORTUNITATS ENTRE
HOMES I DONES i

SEXEAFECTIVITAT

Anualment es dediquen 4h
laborals de personal del CET en
formació en matèria d'igualtat
d'oportunitats i prevenció,
detecció i abordatge de l'abús
i/o l'assetjament sexual, per raó
de sexe, identitat de gènere i/o
orientació sexual. 

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Les persones treballadores de Viver de Bell-lloc reben formació continuada per al seu desenvolupament
professional.

2020

2021

2022

159

PERSONES FORMADES

113 2019

2020

2021

HORES DE FORMACIÓ

4.186

4.384

245 5103

PLA DE BENESTAR
INTEGRAL

Es dóna tret de sortida al Pla de
Benestar Integral, que inclou,
entre altres:

Repartiment setmanal de
fruita ecològica a tota la
plantilla.

Activitat de Mindfulness on
hi varen participar 10
persones.

Sessions de fisioteràpia a un
total de 42 persones. 
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ACCIONS FORMATIVES EN
MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE

RISCOS LABORALS

De les quals 12 s'han dut a terme
de manera interna i 8 externa.
Hi han assitit un total de 207
persones. 



Empresa d'inserció
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ON PARTICIPEM

Entitats participades:

Som membres de: 

Principals col·laboradors/es:

Adhesions:
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Amb motiu del seu 40è Aniversari hem volgut entrevistar a 3 representants de
diferents àrees de l’entitat! Endavant amb la petita entrevista:

Èlia Lopez
Responsable Àrea Social,

Serveis de Suport i
Acompanyament.

Èlia, digues-nos, què estem celebrant?
Què hem aconseguit en aquests 40 Anys
de Viver de Bell-lloc? 

Estem celebrant 40 anys de trajectòria, en els
que hem anat creixent i madurant com a
entitat, 40 anys plens d’experiències, projectes
i aprenentatges, que ens han dut a
acompanyar i donar suport a moltes persones
d’una forma cada vegada més completa, des
de diferents àmbits: treball, formació, oci,
habitatge, ...etc

Què vol dir “Acompanyar Projectes de
Vida”? 

Vol dir ser-hi, conèixer molt bé a les persones
que acompanyem, estant atentes a les
necessitats de suport que puguin tenir en
funció del moment de la seva vida, escoltar i
acompanyar-les donant resposta als seus
interessos i a les seves expectaves., gaudint
d’un projecte de vida ple i satisfactori.

Què li demanes al futur per Viver de Bell-
lloc?
M’agradaria un futur ple d’oportunitats per a
totes les persones amb disCapacitat i risc
d’exclusió social, continuar acompanyant-les
en les seves vides, aconseguint que aquestes
oportunitats en els diferents àmbits de la vida
es generin d’una forma cada vegada més
natural i inclusiva a la comunitat.

40 ANYS DE VIVER
DE BELL-LLOC

Sergi Pujol
Responsable Àrea Productiva, Centre
Especial de Treball.

Sergi, què vol dir disCapacitat quan parlem de feina
productiva?
Una trava. Jo no conec cap lloc de treball on les persones
treballadores se les contracti per allò que no saben fer, allò
que tenen més dificultats en executar, i a voltes parlar de
discapacitat sembla indicar que les persones que venen a
treballar amb nosaltres estan “seleccionades” per aquesta
discapacitat. Per tant, nosaltres el que fem és posar a
treballar les persones, com qualsevol altra empresa, en el
lloc de treball on pugui expressar al màxim les seves
capacitats, creure-se-les i ajudar los a treballar les seves
limitacions, pors i mancances.

Explica’ns què vol dir CET, quines són les Capacitats
dels treballadors del Centre Especial de Treball de
Viver de Bell-lloc (Hèlix)? 

Hèlix és una empresa de serveis amb més de 150
treballadors i treballadores . Tenim unes línies de treball
molt marcades com són el departament de serveis i obres
en jardineria, el servei de manipulats industrials en les
empreses i /no per les empreses, el nostre galliner amb els
ous eco, i el servei a empreses, que ofereix a les empreses o
entitats, coses tant variades com càterings, logística per
muntar fires, entrega a les bústies o neteja. Ser una empresa
de serveis ens dona molt de marge per trobar aquella
activitat empresarial que s’adapti a les capacitats de les
nostres treballadores i ens ajuda a ser molt competents i
diversos en el mercat actual. 

Sergi, Què li demanes al futur per viver de Bell-lloc? 
Li demano seguir treballant per fer créixer les capacitats de
les persones amb discapacitat psíquica i trastorn mental. 
Que ens ajudi a integrar en la societat aquest col·lectiu per
tal que no calgui que existeixin les empreses CET, per que
totes les empreses estiguin preparades per poder valorar de
les seves treballadores les seves capacitats i no aïllar-les per
les seves discapacitats. I en això no parlem només del nostre
col·lectiu sino de qualsevol de les persones que formem la
societat.

Jordi Garcia
El Jordi ha gaudit de
diferents serveis de
l’entitat i que viu en un
habitatge independent
amb la seva parella.

Com a treballador i persona usuària de serveis del Viver, quin és el teu testimoni?
Em dic Jordi Garcia. Tinc 48 anys i fa més de 25 anys que formo part de Viver de Bell-lloc.  Estic molt satisfet i
orgullós de la meva trajectòria personal i professional, he estat capaç de mostrar Capacitats i he superat
obstacles de tota mena.

Jordi, què has fet en l’àmbit laboral i en què t’han ajudat?

(...)



40 anys de
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Jordi, què has fet en l’àmbit laboral i en què t’han ajudat?
En l'àmbit professional he pogut treballar en Jardineria, Viverisme, Neteja, Manipulats, Manteniment, Enclavament
en altres Empreses... i un llarg etc. Puc dir que he pogut fer de tot!

Quin paper ha jugat Viver de Bell-lloc en l’àmbit personal?
A escala personal he gaudit de l'acompanyament de Viver en el Servei d'Habitatge. Vaig viure més de 15 anys a la
Llar Residència. 

Després amb la meva parella, la Mari Pau, vam decidir que volíem viure sols en una habitatge independent. Ara fa
6 anys d'aquell pas gegant. Els monitors i les monitores ens van donar suport i recolzament a través del SAVI
(Servei d'Acompanyament a la Vida Independent). Tots dos estem molt orgullosos i tot just ara fa 4 mesos ens hem
canviat de pis.

El cert és que som persones capaces de Molt i estem molt satisfets. Tant de bo Viver de Bell-lloc pugui donar
moltes més oportunitats a persones tant a escala professional com en suport i acompanyament en l'àmbit
personal.

Actualment, estic fent control de qualitat a ITW revisant peces per cotxes. Porto quasi 5 anys i estic molt content.

(...)



DIFUSIÓ I
SENSIBILITZACIÓ

CONTRACTA ELS
NOSTRES SERVEIS

vivelloc@vivelloc.cat
www.vivelloc.cat
938 444 105
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A Escoles, a
empreses,

associacions...



Implica't i juntes 
 arribarem més lluny.

COL·LABORA
ECONÒMICAMENT

Creus en el dret a
l'oportunitat?



Vols una societat

diversa i inclusiva?



Ajuda'ns a fer-ho 
 possible.

IMPLICA'T COM
A VOLUNTARI/A

Veus Capacitats i no
només la dificultat?
Suma't! 

Si totes les persones
fossin com tu aquest
seria un món millor.

Genera oportunitats
de treball i crea

històries de 
 superació.

Ajuda'ns a mostrar
que som

#capacesdeMOLT

QUÈ POTS FER TU?

Sabies que ets TU qui pot aconseguir que seguim creixent i
donem oportunitats a més persones?

CONTACTE



www.vivelloc.cat#capacesdeMOLT

http://www.vivelloc.cat/

