CODI D'ETICA

El Codi d'Etica és l'ideari que orienta la forma de ser i
relacionar-nos amb les persones i l'entorn des de
I'entitat. Agrupa valors, drets i deures que han de guiar

el dia a dia generant una cultura organitzacional.
Viver de 6ell-|loc

"UN MON MILLOR
COMENCA AMR TV

Consulta el codi complet a vivelloc.cat/codietica
o escaneja aquest QR

Si vols presentar una consulta sobre el codi d'ética pots fer-
ho des de la bustia virtual a:

www.vivelloc.cat/codietica

O pots contactar amb: ‘

Alba Pérez - Carlos Sopena - Joan Rafecas - Lino Rubio
Lucas Gonzalez de Aledo - Mari Pau Navarro - Sara Gonzalez -


http://www.vivelloc.cat/codietica
http://www.vivelloc.cat/codietica

< PRINCIPALS COMPROMIS0S:

Dur a terme una atencié centrada en la persona, respectant
els desitjos i fomentant la llibertat, realitzant un suport
integral amb tots els agents de I’entorn.

Garantir la igualtat d’oportunitats sense caure en cap tipus
de discriminacio.

Fomentar relacions basades en el respecte, 'amabilitat i la
cooperacio.

Vetllar per I'accessibilitat fisica i cognitiva i la participacioé
de totes les persones.

Preservar la intimitat i confidencialitat de les persones.

Vetllar per la transparéncia i la gestio responsable dels
recursos economics.

Promoure la sensibilitzacio vers la diversitat en la societat i
especialment en I'entorn d’actuacio.

Treballar des de la qualitat, sostenibilitat i innovacié en
totes les activitats.

Buscar el benefici comu respectant el benefici individual.

Buscar un impacte positiu a nivell social i ambiental en la
comunitat i entorn on es desenvolupi I'activitat del grup,

treballant en xarxa.
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